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En droit français voir, Pic, Traité élémentaire de législation industrielle, 6ème éd. 1930, p. 
13.P. Durand et Jaussaud, Traité du droit du travail, Tome, I. 1947, p. 10. J. Savatier, Droit du 
travail, éd. PUF. 1993, p. 34. Liberté, Egalité et Fraternité et Droit du travail, Droit. soc. 
Numéro spé. Janvier 1990. E. Levasseur, Histoire des Classes ouvrières et de l'industrie en 
France avant 1789, 2 vol, 1901. A  Supiot, A propos d'un centenaire, la dimension juridique 
de l'action sociale de l'Eglise, Droit. soc. 1991, p. 916. .P. Durand et A. Vitu, Traité de droit 
du travail, Tome I, Les relations individuelles de travail, Dalloz, 1956, p. 30 s. J. Pélissier, A. 
Supiot et A. Jeammaud, Droit du travail, Dalloz, 21ème éd. 2002, p. 9. G-H. Camerlynck, 
Traité de droit du travail, Tome I, Le contrat de travail, Dalloz 2ème éd, 1982, p. 353. De la 
conception civiliste du droit de résiliation unilatérale à la notion statutaire du licenciement, 
J.C.P, 1958, n° 1425. A. Brun et H. Galland, Droit du travail, Tome I, Les rapports 
individuels de travail, Sirey, 2ème éd, 1978, p. 816 s ; A. Brun, La jurisprudence en droit du 
travail, Coll. Bibl. Droit du travail et de la sécurité sociale, Sirey, 1967, p. 87. A. Lyon-Caen, 
Changement politique et changement du droit du travail, Mélanges à G. Lyon-Caen, 1989, p. 
1. Cour d'histoire des relation du travail: Année 2008-))(. Note personnelles. Université de 
Montpelliers I. éd. 2009. p. 2.
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  املطلب الثاين
  احلرية التعاقدية واإلقطاع  الزراعي: النشأة
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(37) Cour d'histoire des relation du travail: op. cite. p. 88.  
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(55)   Code civil français. Article 1780 alinéa 3. 
(56)   A. Lecomte, La résiliation du contrat de travail à durée indéterminée, Revu. critique de la 
législation et de jurisprudence, 1929, pp. 487-502, spé. p. 492 s et pp. 565-586, spé. p. 572 s.  
(57)   Cassa. cive. 18 mars 1930, D. 1930, I, p. 71, note. A. Rouast.  
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P-D. Ollier, Réflexions sur le droit de se faire justice à soi même dans les rapports de travail, 
Droit. soc. 1967, pp. 496-505 ; C. Orliac, Le contrat de travail d’après la loi et la 
jurisprudence, Tome, IV, Moderne d’Édition. 1970, p. 63 s.  
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civ. IV, 1971, n° 82) . C8A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 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(Cassa. soc. 
5 novembre 1970, Bull. civ. V, 1970, n° 592).. 
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
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 ]6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 N9	 >3 C37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3 50(Cassa. soc. 24 mai 1956, Bull. civ. IV, 1956, n° 481 ; D. 
1956, p. 490) . N
 > N8
 N%% 8	 (Cassa. soc. 7 mars 1952, 
Bull. civ. III, 1952, n° 200)  0%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 !
  <(Cassa. soc. 16 juin 1955, Bull. 
civ. IV, 1955, n° 537)   8
 NCB ? % -%+
 2 C37 (Cassa. soc. 19 mai 
1958, Bull. civ. IV, 1958, n° 610 et 611) .  
(61)   G-H. Camerlynck, Du motif inexact au fallacieux prétexte, D. 1959, chron. pp. 129-
131. Cassa. soc. 18 janvier 1961, Bull. civ. IV. 1961, n° 52 ; Cassa. soc. 12 mai 1971, 
Bull. civ. IV, 1971, n° 352. 
(61)   G-H. Camerlynck, Du motif inexact au fallacieux prétexte, pré. spé., p. 129. 
(62)   J. Audinet, Une réforme imparfaite, la loi du 13 juillet 1973 sur le licenciement, op. 
cite. M. C. Bonnetête, De la notion de faute à la notion de cause, la notion de cause 
dans la loi de 13 juillet 1973. D. 1974, chron. pp. 191-196.  
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(63)   Loi n° 73-680 du 13 juillet 1973, op. cite..  
(64)  Code Du Travail Français Abrogé, Version Avant 2008. Livre Premier: Convention 
Relatives Au Travail, Titre Deuxième: Contrat De Travail, Section II et III. (Articles 
L. 122-4L. 122-14-16 Abrogé). 
(65)   Code Du Travail Français, Première Partie : Les Relations Individuelles De Travail, 
Livre Premier: Le Contrat De Travail Titre Troisième: Rupture Du Contrat De Travail 
A Durée Indéterminée, (Articles L. 1231-1L. 1233-10). Spés. (Articles L. 1231-
1L. 1232-14). 
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Cassa. soc. 29 mai 2001, Bull. civ. V, 2001, n° 183 ; Cassa. soc. 22 novembre 2002, T.P.S, 
2003, n° 2, n° 59, p. 17 ; Cassa. soc. 22 janvier 1998, Bull. civ. V, 1998, n° 29 ; Voir, Les 
motifs personnels de licenciement, panorama de jurisprudence (1990-1995), réalisé par la 
promotion Elf, Aquitaine de DESS Droit et Pratique des Relations de Travail, Faculté de 
Droit de Montpellier, pp. 47-86, Actes de la 2ème journée Prud’homale organisée à 
Montpellier le 13 mai 1995, par l’Institut d’Études Européennes et Internationales du 
Travail et de la Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprise du Bêtement, Litec. 
1996. 
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(122) Pour plus d’informations voir, "Des employeurs s’engagent contre les discriminations 
raciales" Entreprise & Carrières, numéro spécial, n°648, 10-16 décembre, 2002. 
(123) Code du travail français. Les articles: ( L1121-1) ( L1131-1) (s L1132-1 à L1132-4) (s 
L1133-1 à L1133-4) (s L1134-1 à L1134-5) ( L1141-1) (s L1142-1 à L1142-6)(s 
L1143-1 à L1143-3) (s L1144-1 à L1144-3) (s L1146-1 à L1146-3) ( L1151-1)(s 
L1152-1 à L1152-6) (s L1153-1 à L1153-6) (s L1154-1 à L1154-2) (s L1155-1 à 
L1155-4) ( L1161-1).  
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 Cassa. soc. 6 novembre 2001, RJS, 2002, n° 1, n° 8, p. 30. Cassa. soc. 18 février 
1998, RJS, 1998, n° 4, n° 461, p. 289. CA Paris, 16 mars 2001, RJS, 2001, n° 11, n° 
1252, p. 858. CA Paris, 13 mars 1984, D. 1984, IR, p. 297. 
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(126) J-R. de la Tour, La vie personnelle du salarié : étude sur la jurisprudence récente de la 
Chambre sociale de la Cour de cassation, Rapport de l’activité de la Cour de cassation pour 
l’année 1999, La documentation française, 1999, pp. 191-205 ; G. Lyon-Caen, Les libertés 
publiques et l’emploi, Rapport au Ministre du travail, de l’emploi et de la formation 
professionnelle, 1992, La documentation française, spé. pp. 159-169.  
(127) G. Couturier, La théorie des nullités dans la jurisprudence de la Chambre sociale de la Cour 
de cassation, in étude offertes à J. Ghestin, L.G.D.J, 2001, pp. 273-294,  spé, p. 294.  
(128) J-R. de la Tour, La vie personnelle du salarié : étude sur la jurisprudence récente de la 
Chambre sociale de la Cour de cassation, pré., spé. p. 205. 
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(129) J. Rivero, Les libertés publiques dans l’entreprise, pré., spé., p. 424.  
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 (L3164-9L3161-1) L4153-7 L4153-1)  (∫ (L4153-8)  ∫ (L4153-9) ∫ (L4154-1) (L4154-
2 à L4154-4)  ∫ ( R1142-1)  ∫ R1143-1 à D1143-5)( ∫  D1143-6) (D1143-7 à D1143-11)∫ ∫ 
(D1143-12 à D1143-16) ∫ (D1143-17 à D1143-19). 
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 (s L3221-1 à L3221-10)∫(s L3222-1 à L3222-2)∫( L3231-1)∫(s L3231-2 à L3231-3) ∫ (s 
L3231-4 à L3231-5) ∫ (s L3231-6 à L3231-8) ∫ (s L3231-10 à L3231-11) ∫ ( L3231-12) ∫ (s 
L3232-1 à L3232-2) ∫ (s L3232-3 à L3232-4) ∫ (s L3232-5 à L3232-7) ∫ ( L3232-8)( L3232-
9)( L3241-1)(s L3242-1 à L3242-4)(s L3243-1 à L3243-5)(s L3244-1 à L3244-2)( L3245-
1)(s L3251-1 à L3251-4)(s L3252-1 à L3252-13)( L3253-1)(s L3253-2 à L3253-5)(s 
L3253-6 à L3253-7)(s L3253-8 à L3253-13)(s L3253-14 à L3253-17)( L3253-18)(s L3253-
18-1 à L3253-18-9)(s L3253-19 à L3253-21)(s L3253-22 à L3253-23)(s L3254-1 à L3254-
2)( L3255-1)(s R4152-1 à R4152-2)( D4152-3)(s D4152-4 à D4152-7)( D4152-8)(s D4152-
9 à D4152-11)( D4152-12)(s R4152-13 à R4152-28). 
)II(  .  K
 <5 4
 )( .(
 *! <:B 4
  . : 
 ( L2241-5) (s L2242-13 à L2242-14)(s L5211-1 à L5211-4) ( L5212-1) (s L5212-2 à 
L5212-5)(s L5212-6 à L5212-7)( L5212-8)(s L5212-9 à L5212-11)( L5212-12)( L5212-
13)(s L5212-14 à L5212-15)( L5212-16)( L5212-17)(s L5213-1 à L5213-2)(s L5213-3 à 
L5213-5)(s L5213-6 à L5213-9)(s L5213-10 à L5213-12) (s L5213-13 à L5213-19)( L5213-
20)( L5213-21) ( L5213-22)(s L5214-1 à L5214-3) ( L5214-4) ( L5214-5)( L5215-1) ( 
L6112-3) 
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
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4
 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  4
  G6 4%. 
 K
   R
, -0	7 1;.  
Q. االشتراطات املقررة من قبل صاحب العمل:  
Q mQm عرض االشتراطات:   
 N3 :A 4
  -0	   *
 <? 1; V  
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0 N
 M ; 
 8
 <
 5 ; 
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9 <-0	7
                                      
(134) Pour plus d'informations voir, J. Pélissier, A. Lyon-Caen, A. Jeammaud et E. Dockes , Les 
grands arrêts du Droit du travail, Dalloz, 4ème éd., 2008, arrêts n°41 à 46 et 52 à 54. D. 
Emmanuel, Droit du travail, 3eme éd., Dalloz coll. Hypercours, 2008, § 101 s., 210 s., 464. J. 
Pélissier, A. Supiot, A. Jeammaud, Droit du travail, 23ème éd., 2006, Dalloz § 278 s. et 376. 
J. Pélissier, Pour un droit des clauses du contrat de travail, RJS 2005 p. 499. F. Clavel, 
F.M.Marignier, N. Frédérique, Les clauses du contrats de travail, Liaisons sociales, 25 mars 
2005, pp. 3-93. N. Gache, Les clauses du contrat de travail, Revue pratique de droit social 
décembre 2003 n°704 p. 383. M.C. Escande-Varniol, La sophistication des clauses du contrat 
de travail, Droit ouv. n°591-592 décembre 1997 p. 478.  
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Q mQmQ  :االشتراطات املتصلة مبرحلة االنعقاد:   
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(135) J.F Cesaro, Stipulations incompatibles: clauses d'exclusivité et contrat à temps partiel, note, 
JCP S, 28 juin 2005, pp. 22-23. M. Hautefort, Clause d'exclusivité, clause suspecte, JSL, 3 
octobre 2000, pp. 11-13.  
(136) F. Canut, Les clauses de dédit-formation: de la nullité des clauses illicites à la nullité des 
clauses excessives, JSL, 26 janvier 2005, pp. 4-8. Th. Tauran, Clauses de dédit-formation 
dans la jurisprudence sociale, JCP S, 25 avril 2006, pp. 13-17. 
(137) P.H. Antonmattei, Clauses d'objectifs, Droit et patrimoine, 1èr mars 2001, pp. 118-119. R.P. 
Virginie, De la contractualisation obligatoire à la décontractualisation possible des objectifs: 
Évolution récente de la jurisprudence, RJS, 1er février 2001, pp. 99-104. 
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(138) S. Beal, Validité de la clause de mobilité, JCP E, 5 octobre 2006, pp. 1696-1698. M. 
Hautefort, Clause de mobilité: la zone de mobilité doit être définie de manière précise, JSL, 3 
octobre 2006, pp. 9-10.   
(139) N. Rerolle, Conditions de licéité d'une clause de variation de la rémunération, JSL, 24 octobre 
2002, pp. 12-14. P-H Antonmattei, Retour sur les clauses de variabilité, JSL, 30 août 2001, 
pp. 2-6.  
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(140) M. Malaurie-Vignal, Contrat de travail et obligation de non concurrence, JCP E, 10 juillet 
1997, pp. 306-308. J-Y Frouin, « Nullité de la clause de non-concurrence qui ne prévoit de 
contrepartie pécuniaire qu'en cas de rupture du contrat de travail à l'initiative de 
l'employeur », JCP S, 19 septembre 2006, pp. 27-28. R. Vatinet, Les conditions de validité 
des clauses de non-concurrence: l'imbroglio, Droit soc., 1er novembre 2002, pp. 949-954.   
 
74
Journal Sharia and Law, Vol. 2011, No. 47 [2011], Art. 1
https://scholarworks.uaeu.ac.ae/sharia_and_law/vol2011/iss47/1
] .	





 [                    ]	
 	
  
 	  !![ (a  
  
 O%. 
  <N% 4% >3 O%!
    <4
  9
 G0 4
   
O7 % 
 <NJ9 4 :9 N3    .  
U mQ :شرعية االشتراطات:   
 >3 8% .A 
 7 8
; 
 ?2% -0	7 1; ]
 ,
:9 K
   G! 4% <8   0%J  . ; :9
86% .U @ . :3
!7 VRd	
 *J 0A . >,  4F
N
 
 E 0	7 % 
 G >, :+ G% =)b(.  G!9
%3 	 KS	
 6
 >,  1% G% 0	 4   4
 5
 K  
, KS	
  >3 ?@ ?8B 9 8j% ? 
  8
 3
	F C7h; 3 
 3
! 6. . % 0 7 G! <











 B = : B 3
!












. :9 *% ?=
 : :




J G3 : 
  6
 0, :9 ;  G! 5 <4
 
6








  .  
                                      
(141) Ph. Waquet, La cause de la modification du contrat de travail, Liaisons. soc. maga, octobre 
1998, n° 132, pp. 62-63.P. Moussy, Les motifs personnels de la modification substantielle du 
contrat de travail, Modification du contrat de travail et défense de l’emploi, Colloque organisé 
par le (SAF) le 2 décembre 1996 à l’université de Paris-Dauphine, Droit. ouv. n° 568,1996, 
pp. 49-64, spé., p. 53. 
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(142) «Une clause de non concurrence n'est licite que si elle est indispensable à la 
protection des intérêts légitime de l'entreprise, limitée dans le temps et dans l'espace, 
qu'elle tient compte des spécificités de l'emploi salarié et comporte l'obligation pour 
l'employeur de verser au salarié une contrepartie financière, ces conditions étant 
cumulatives ».Cassa. soc. 10 juil. 2002, Bull. civ. n° 336.  
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modification non substantielle du contrat de travail, RJS. 1992, n° 12, pp. 729-735 ;. 
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(159) Directive communautaire du 14 octobre 1991. Décret n° 94-76∫n° 91/533/CEE. J.O, le 2 
septembre 1994, pp. 12-31. Ph. Waquet, La modification du contrat de travail, à propos d’un 
tournant dans la jurisprudence de la Cour de cassation, C.S.B.P, 1993, n° 47, pp. 58-64. 
(160) Ph. Waquet, Tableau de la jurisprudence sur le contrôle de la modification du contrat de 
travail, pré. La modification du contrat de travail et le changement des conditions de travail, 
pré., spé., p. 795.  
(161) G. Couturier, La rémunération, élément du contrat de travail, Droit. soc. 1998, n° 6, pp. 523-
529. Voir aussi, Cassa. soc. 7 novembre 2001, n° 99-45. 099 D, Lamy social, 2003, n° 1295, 
p. 631.  
(162) Voir, M. Simonneau. et A. Desplat, Les clauses du contrat de travail, Liaisons. soc. quoti. pré. 
spé. p. 50 s ; B. Boubli, Le lien de subordination juridique, réalité ou commodité, J.S.L. 4 mai 
1999, p. 4 s ; C. Ruigelier, La modification du contrat de travail, Economica, 1997, 23 s. 
Cassa. soc. 23 janvier 2001, Bull. civ. V. 2001, n° 18. Cassa. soc. 10 mai 1999, n° 97-41.497, 
Lamy Social, 2003, n° 1291, p. 626, spé., p. 627.  
(163) Cassa. soc. 24 novembre 1998, J.S.L. 19 janvier 1999, n° 28-3. Cassa. soc. 21 novembre 
2000, Bull. civ. V. 2000, n° 381. Cassa. soc. 2 mai 2000, S.S.L, 31 juillet 2000, suppl. an. n° 
992, p. 93. 
(164) Voir, M. Morand, Les clauses de stabilités contractuelles, T.P.S, 2001, n° 11, pp. 5-6. M. C. 
Aecande-Varniol, Sur la qualification juridique des changements d’heures ou de lieu du 
travail, Droit. soc. 2002, n° 12, pp. 1064-1072. 
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(165) Cassa. soc. 26 mai 1998, Liais. soc. quoti. n° 7882 du 22 juin 1998. Voir aussi, Cassa. soc. 8 
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J.S.L. 7 novembre 2000, n° 67-2. 
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